
Suis-je en conformité avec la loi en matière sociale ?

Quels sont les risques sociaux, financiers et d’emprisonnement, 
encourus à ce jour, si je ne fais rien pour y remédier ? 

Quels sont les opportunités pour améliorer la compétitivité de mon 
entreprise ? 

A partir d’une check-list adaptée à votre entreprise, nous passerons en revue onze domaines 
de votre pratique RH. 

Recrutement Contractualisation

Politique de
rémunération

Rupture du 
contrat

Formation Santé sécurité

Gestion
stratégique

Gestion
administrative

Dialogue social

B.D.E.S. R.G.P.D.

Lorem 
ipsum dolor 

sit amet, 
con

Lorem 
ipsum dolor 

sit amet, 
con

VOS QUESTIONS SONT LÉGITIMES

FAISONS LE CONSTAT ENSEMBLE DES FORCES ET FAIBLESSES DE VOTRE
ENTREPRISE GRÂCE À L’AUDIT SOCIAL

L’AUDIT SOCIAL DE
VOTRE ENTREPRISE



C’est un rapport d’analyse complet offrant une             
visibilité globale de l’entreprise quant à votre 
gestion des salariés avec la prise en compte des 
risques financiers et sociaux existants. 

Il permet de vérifier la conformité des pratiques sociales de l’entreprise par rapport à des 
référentiels d’ordre normatif, légal, réglementaire et/ou conventionnel, et de déterminer les 
risques et leurs conséquences financières et sociales pour l’entreprise en cas de contrôle 
(URSSAF, inspection du travail, médecine du travail, etc.).

Il permet d’évaluer la performance des pratiques de l’entreprise dans la gestion de ses 
ressources humaines par rapport aux objectifs fixés dans le cadre de la politique sociale.

Il permet d’évaluer l’écart entre la situation de l’entreprise à un instant T et les décisions 
préétablies pour déterminer les choix de gestion du personnel.

Ce sont des recommandations exhaustives, 
pragmatiques et priorisées selon leur degré 
d’urgence ou selon l’objectif de l’entreprise. 

Notre cabinet pourra également vous                    
accompagner dans la mise en œuvre de votre 
plan d’action.

QUE PERMET UN AUDIT SOCIAL ?

LE RAPPORT D’AUDIT LE PLAN D’ACTION
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