LA PERLE
RH LAUDIT SOCIAL DE

——— VOTRE ENTREPRISE

Recrutement:

VOS QUESTIONS SONT LEGITIMES

[V Suis-je en conformité avec la loi en matiére sociale ?

[V" Quels sont les risques sociaux, financiers et d’emprisonnement,
encourus a ce jour, si je ne fais rien pour y remédier ?

[V" Quels sont les opportunités pour améliorer la compétitivité de mon
entreprise ?

FAISONS LE CONSTAT ENSEMBLE DES FORCES ET FAIBLESSES DE VOTRE
ENTREPRISE GRACE A LAUDIT SOCIAL

A partir d'une check-list adaptée a votre entreprise, nous passerons en revue onze domaines
de votre pratique RH.

Recrutement Contractualisation Formation Santé sécurité Gestion Dialogue social
administrative

Politique de Rupture du Gestion R.G.P.D.
rémunération contrat stratégique
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QUE PERMET UN AUDIT SOCIAL ?

[« Il permet de vérifier la conformité des pratiques sociales de |'entreprise par rapport a des
référentiels d’ordre normatif, Iégal, réglementaire et/ou conventionnel, et de déterminer les
risques et leurs conséquences financieres et sociales pour I'entreprise en cas de contréle
(URSSAF, inspection du travail, médecine du travail, etc.).

[« Il permet d'évaluer la performance des pratiques de I'entreprise dans la gestion de ses
ressources humaines par rapport aux objectifs fixés dans le cadre de la politique sociale.

[« Il permet d'évaluer I'écart entre la situation de I'entreprise a un instant T et les décisions
préétablies pour déterminer les choix de gestion du personnel.

LE RAPPORT D’AUDIT

C’est un rapport d’analyse complet offrant une
visibilité globale de l'entreprise quant a votre
gestion des salariés avec la prise en compte des
risques financiers et sociaux existants.
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Score général

'SCORE GENERAL
60/100

INDICE DE LEGALISATION
78/100

INDICE DE PERFORMANCE
73/100

PAR DOMAINES

A

&l
LI

mende admil
1,7 M €

Aucune Aucun
Risques ‘
juridiques
Opportunités 3
asaisir 1
e

LE PLAN D’ACTION

Ce sont des recommandations exhaustives,
pragmatiques et priorisées selon leur degré
d’'urgence ou selon l'objectif de I'entreprise.

RISQUES  OPPORTUNITES ACTIONS A REALISER

Le plus de votre auditeur

Réaliser un audit fiscal
Base de Données Economiques et Sociales

) (T Ajouter a votre BDES les informations relatives aux exonérations et réductions de cotisations sociales
Références Juridic : Article R2312-8 & R2312-10

[ Urgent] re BDES les informations relatives au montant global des rémunérations versées aux
A personnes les mieux rémunérées
Références Juridiques : Article R2312-8 4 R2312-10

Contractualisation

(A=l (I Vérifier que les contraintes imposées par la convention collective sont bien appliquées
[*] (] [T Etudier les différentes souplesses ou contraintes mises en place par la convention collective applicable
£ ([T Mettre enpl dispositif de suivi de la charg

\IZT Rétablir les clauses légales obligatoires dans vos contrats de travail a temps partiel (qualification du salarié
; éléments de la rémunération; durée i lle de travail prévue ; la répartition de la durée du

de travail pour vos salariés en forfait jour

; ; ou ravail prévue ;
travail entre les jours de la semaine ou les semaines du mois ; les cas dans lesquels cette répartition peut étre
(A modifiée ainsi que la nature des ; les limites I'accon d'heures
complémentaires au-dela de la durée de travail fixée par le contrat ; les modalités de communication, par écrit, des
horaires de travail pour chaque joumée travaillée. )
Références iques icle L3123-6

ants aux contrats de travail pour les CDD, formalisant f'ensemble des clauses

obligatoires
g
Reférences Juridiques : Article L 1242-12 3 L1242-13
Soa (I Vérifier et corriger siné de chacun de ses salariés
= Références Juridiques : Article L2221-1 & L2221~
| Court/moyen terme LV([[E114 d'essai pour sécuriser vos embauches
[P Ne recourir aux CDD que dans les cas prévus par la loi
» Reférences Juridiques : Article L 1242-1 4 11242-4
&} Etudier les avantages et i i d trats i pour vos
B Etudier les avantages et & des contrats d pour vos embauches

nécessitant une formation en simultané

Notre cabinet pourra également vous
accompagner dans la mise en ceuvre de votre
plan d'action.
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